’ PSV Hannover

Beiratssitzung
08.03.2018 Schwarmstedt

Fiihrungs-Akademie des DOSB /// Willy-Brandt-Platz 2 /// 50679 KéIn /// Tel 0221/221 220 13 /// Fax 0221/221 220 14 /// info@fuehrungs-akademie.de /// www.fuehrungs-akademie.de



Tagesordnung

» Was ist seit der letzten Beiratssitzung geschehen?

» Welche Mdéglichkeiten gibt es fur Kreise, die nicht durch
Auflosung fusionieren wollen?

» Wie sind die Stimmrechte verteilt?

» Detaillierte Ausarbeitung:
a) Wie sieht die Aufgabenverteilung in den Regionen aus?
b) Welche Aufgaben haben die Ausschlisse?
c) Wie arbeiten die Kompetenzteams?
d) Wie ist die Jugendstruktur aufgebaut?

» Wie sieht die Bildung von Regionen konkret aus?
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Was ist seit der letzten Beiratssitzung geschehen?
Aktuelle Situation

» DurchfiUhrung von 6 Regionalkonferenzen
= sehr unterschiedliche Konferenzen
= viel Diskussion, besonders Uber die Bildung der Regionen

» Weiterentwicklung des Modells auf Grundlage der
Ruckmeldungen durch die Projektgruppe

» Erarbeitung des weiteren Vorgehens

» Weiterentwicklung von Pilotprojekten
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Was ist seit der letzten Beiratssitzung geschehen?
Aktuelle Rickmeldung der Diskussionen
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Modelle der Regionen

Region der Vereine
und Kreise

Region der Vereine

Verein Verein Verein Verein Verein Verein Verein Verein Verein Verein
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Modelle der Regionen
Regionen der Vereine und Kreise

» Vereine mussen in einer Region Mitglied sein. Sie kdnnen diese
Mitgliedspflicht auch an einen Kreis abgeben, in dem sie Mitglied
sind

» eine direkte Mitgliedschaft eines Vereins in jeder Region muss
maoglich sein

» Vereine konnen sowohl in der Region als auch im Kreis Mitglied
sein, haben dann flr die Region nur als direktes Mitglied in der
Region ein Stimmrecht

» Stimmrechte in den Regionen richten sich nach Anzahl der
Mitglieder im Verein, unabhangig ob direkt oder indirekt Gber die
Kreiseverbande

» Die Vereine und Kreise kdénnen festlegen, ob ihre Region

operative Aufgaben Gibernimmt oder nur eine Finanz- und
Vertretungsrolle gem. den neuen Strukturen des PSV Ubernimmt.
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Wie sind die Stimmrechte verteilt?

» PSV Mitgliederversammlung

= Vollmitglied: pro angefangene 100 Vereinsmitglieder eine
Stimme

= Institutionelles Mitglied: pro angefangene 100 Mitglieder
eine Stimme

= Individuelles Mitglied: gemal3 der Delegiertenzahl 1 Stimme
= Regionen: mit Sitz, aber ohne Stimme

» Regionsausschuss: Verhaltniswahlrecht: pro 1.000 Mitgliedern
eine Stimme

» Jugendausschuss: pro Sitz eine Stimme
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Leistungssport Freizeitsport Sport-&Vereins- Jugendvertreter
entwicklung

Regionsausschuss
Koordination
— Landeskommission
fachspezifische Ausschiisse: Jugendausschuss
Kompetenz- | Mitarbeit : "
teams: —> Marketing / OA
u.a. alle
— | Disziplinen, —> Leistungssport &
Z Tierschutz S — Disziplin-
Freizeitsport ausschuss
Mitwirken N Sport- &
in Gremien Vereinsentwicklung

. : . Vereins-
T Leistungssport Jugendvertreter
Leistungssport reizeitsport entwicklung Jugendvertreter

Insgesamt ca. 700 Vereine
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a) Wie sieht die Aufgabenverteilung in den Regionen aus?
Beispiel: Vorstand fur Leistungssport

Aufgaben

» Koordination Nachwuchsleistungssport aller
Disziplinen/Ansprechpartner fur entsprechende Kompetenzteams

» Talentforderung:
= Lehrgange organisieren
= Sichtungen vergeben / Ausrichter finden
= Information und Betreuung der Athleten
= Ansprechpartner sein
» Beschickung / Betreuung der Meisterschaften etc.
» Organisation und Leitung von Aktivengesprachen/Stammtischen
» Unterstutzung talentierter Reiter (passendes Pferd)

Der Vorstand Leistungssport ist vor allem flr die Koordination dieser
Aufgaben zustandig. Er kann weitere Personen zur Unterstitzung
einbinden

DPSB FUHRUNGS
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a) Wie sieht die Aufgabenverteilung in den Regionen aus?

Beispiel: Vorstand fur Leistungssport

Gremien

» Mitglied im Regionsvorstand

» PSV-Ebene: Mitglied im Ausschuss Leistungssport
» z.T. Teilnahme an Kompetenzteams der Disziplinen
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Leistungssport Freizeitsport Sport-&Vereins- Jugendvertreter
entwicklung

Regionsausschuss
Koordination
— Landeskommission
fachspezifische Ausschisse: Jugendausschuss
Kompetenz- | Mitarbeit : "
teams: —> Marketing / OA
u.a. alle
z Disziplinen, —> Leistungssport &
Tierschutz Disziplin-
. plin
—> —> Freizeitsport ausschuss
Mitwirken N Sport- &
in Gremien Vereinsentwicklung

. . o Vereins-
T  Leistungssport Jugendvertreter
Leistungssport reizeitsport entwicklung Jugendvertreter

Insgesamt ca. 700 Vereine
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Besteht aus Vorstand der
Regionen und Vorstand des
PSVs

Werden begleitet von einem
hauptamtlichen Vertreter des
PSV

Besitzen z.T. flr ihr Fachgebiet
Entscheidungsfunktion

Besondere
Funktion/Zusammensetzung:
Landeskommission (Ausschuss
Turniersport)

%

R AR

[

Landeskommission

Ausschiisse:

Marketing / OA

Leistungssport

Disziplin-

Freizeitsport ausschuss

24 71

Sport- &
Vereinsentwicklung
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b) Welche Aufgaben haben die Ausschiisse?

Beispiel Ausschuss Leistungssport

Aufgaben
» Leistungssportentwicklung des Verbandes

» Genehmigung des Disziplin-Etats Leistungssport &
Nachwuchsleistungssport

» Genehmigung der Konzepte in den Disziplinen
» Bestatigung der Nominierung der Disziplinausschulsse
» Wahl der Disziplinausschisse

Rahmenbedingungen
» Entscheidungsfunktion:

= Stimmrecht: Verhaltniswahlrecht pro 1.000 Mitgliedern eine
Stimme

» ca. 3 Sitzungen pro Jahr
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b) Welche Aufgaben haben die Ausschiisse?

Besonderheit: Disziplinausschuss

» wird in allen Disziplinen gebildet, um Uber den
Leistungssportkader / die Championatsbeschickung zu
entscheiden

» legt den Sichtungsweg und vorbereitende Lehrgange fest

» arbeitet flir den Ausschuss Leistungssport
» wird fur 4 Jahre gewahlt
» besteht aus

= 3 Vertretern der Sportart, die derzeit nicht aktiv als Trainer,
Longenfuhrer oder im Leistungssport-Betreuungsteam arbeiten

1 Landestrainer/in Leistungssport

1 Landestrainer/in Nachwuchsleistungssport

1 Aktivensprecher/in

1 hauptamtliche/r Vertreter/in des PSV Hannover

DSB FUHRUNGS »
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Beispiel: Disziplin Voltigieren

Ausschiisse / Kompetenz-Teams

AusschuBl Leistungssport
Vorsitz:

PSVHAN-Vorstands-

Mitglied Leistungssport
IMitglieder (13):
Vorstandsmitglieder

Leist.Sport der Regionen

Weitere :

Themenbezogen kénnen

Vertreter der Disziplin-

Ausschiisse/Komp.Teams
lgeladen werden

Zustdndigkeiten:
eLeistungssportentwicklung

des Verbandes

eGenehmigung der Disz.-Etats
Leistungssport u. Nachwuchs & der
zugrundeliegenden Konzepte
eBestatigung Nom.Beschlisse der
Disziplinausschiisse

eWahl v.Mitgliedern der Disziplin-
ausschisse

DisziplinausschuB Leistungssport Voltigieren (DM /DJM/PdB/NDM / M-Cup)

Zusammensetzung (Wahlperiode 4 Jahre):

3 Voltigiervertreter (die nicht aktiv als LoFi/Trainer im Leistungssport-Betreuungsbereich arbeiten)
gewahlt vom Ausschul Leistungssport auf Vorschlag von Voltigiervertretern der Regionen

1 Landestrainer (Leistungs-/Spitzensport)

1 Landestrainer(Nachwuchs)

1 Aktivensprecher (Volt./LoFi - auch ehem. - ), gewahlt von der Kaderversammlung

1 Vertreter PSVHAN (Hauptamt - z.Zt. K. Vé&lksen)
= Den/die Vorsitzende/n wahlt die Kaderversammlung aus dem Personenkreis "Voltigiervertreter /Aktivensprecher"

Kompetenz-Team Voltigieren mit aktuell 3 Kernarbeitsbereichen

Zusammensetzung (Berufungszeitraum grundsatzlich 2 Jahre) :

= Je 1 Vertreter der 13 Regionen (Kompetenz Voltigieren) - "Regionsplatze", die nicht in Anspruch genommen werden,

Jkénnen von Voltigiervertretern der (ibrigen Regionen nach einem noch festzulegenden Schllissel Gbernommen werden.

= fir einen temporaren Einsatz (themen-u/o. projektbezogen) kénnen vom Kompetenzteam Voltigieren mit Zustimmung des
Ausschusses Leistungssport weitere fachkompetente Personen geworben/eingesetzt werden.

= 1 Vertreter PSVHAN (Hauptamt - z.Zt. K. Vélksen)

= Landestrainer Nachwuchs

Vorsitz: Der/die Vorsitzende des Kompetenz-Teams wird von den Regionsvertretern Voltigieren fir 2 Jahre gewahlt

Zustandigkeiten :

3 Kernarbeitsbereiche , in denen Kompetenz-Team-Mitglieder grundsdtzlich jeweils eigenstédndig im Rahmen von Arb.Tag. ,Telefonkonf. etc.
titig werden (Gesamt - Kompetenz-Team kommt zu 1-2 gemeinsamen Arbeitstagungen/Telefonkonferenzen o.d. jéhrlich zusammen )

1) Talentfindung/-forderung mit Erarbeitung/
Umsetzung Lehrgangs-u.Betreuungsplan, Sichtungs-
wege Nachwuchsbereich / eigenstandige Nominierung
Nachwuchs-Cups etc.

|II)VeranstaIter-Beratung
LPO / WBO

Forderprogramme

i) Lehrarbeit" (APO)
Ausbildung/Forthildung/Referenten-
listen /Beschickung Bundesausbilder-
tagung

F{egionen = / Vorstand Leistungssport —1 7-”2" 12— 13
ca.-Anzahl Vereine in den Regionen 60 33 39 49
(Stand Regionalkonferenzen) JA/ \L /Vr /]v\
|Kompetenz Voltig. (1 oder mehr.Pers. | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X X

unterstiitzt Vorstandsmitglied
Leist.Sport bzw. wirkt verantwortlich l
fiir Bereich Voltigieren auf Regionsebene
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09  AKADEMIE

Beiratssitzung 08.03.2018

18




c) Wie arbeiten die Kompetenzteams?

Beispiel: Kompetenzteam Vielseitigkeit

~Rahmenbedingungen und Nachwuchs"
» besteht aus ca. 5-6 Personen
» wird berufen durch den Ausschuss Leistungssport

= In der derzeitigen Testphase berufen durch den erweiterten
Vorstand

» als Vorbereitung flur die Berufung wird erarbeitet
= Ziele und Aufgaben
= Teilnehmer/innen
= Zeitraum der Zusammenarbeit
= Kommunikationsweise

Sollten weitere Personen in dem Kompetenzteam mitarbeiten wollen, missen
diese sich beim erweiterten Vorstand bzw. beim Kompetenzteam vorstellen und
bewerben

DPSB FUHRUNGS
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c) Wie arbeiten die Kompetenzteams?

Beispiel: Kompetenzteam Tierschutz

» Besteht aus 2-5 Personen, darunter Tierarzte, Vertreter der
aktuellen AG Betriebe plus Betriebsinhaber/Pferde haltende
Vereinsvorstande, Aktive, ...)

» Wird berufen durch den PSV-Vorstand

Aufgaben

» Unterstlutzung bei der Umsetzung der Leitlinien zu
Haltungsfragen

» Beratung von Vereinen & Betrieben
» Anerkennung und Uberwachung von Betrieben

Teilnehmergewinnung durch Ansprache der Tierarzte im Landesverband und
Anfragen in den Regionen

DPSB FUHRUNGS
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d) Wie ist die Jugendstruktur aufgebaut?
Aufbau und Aufgaben

Vorgehensweise
» Die Regionen fuhren jeweils Jugendvollversammlung durch

» Die gewahlten regionalen Vertreter/innen bilden den
Jugendausschuss

» Die MV des PSV bestatigt den Jugendausschuss

» Der Jugendausschuss wahlt eine/n Leiter/in und eine/n
Stellvertreter/in, die im PSV-Prasidium vertreten sind

Aufgaben*
» Initiative ,Jugend-Team"
» JugendbildungsmaBnahmen, u.a.
= neue Angebote fur Kinder/ Jugendliche (U27) schaffen
= alle Kinder und Jugendliche fordern und weiterbilden
= Juleica, Nachwuchstrainerassistenten und Trainerassistenten
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d) Wie ist die Jugendstruktur aufgebaut?
Aufbau und Aufgaben

Aufgaben*
= alle Reitsportsparten ansprechen und mit aufgreifen
= Organisation des Landesjugendtag

= Praventionsarbeit -> sexualisierte Gewalt, Alkohol, Drogen,
usw. leisten

» Forderung des Jungen Engagements

» Inklusions- und Integrationsarbeit /-maBnahmen initiieren
» Forderung des Austausches der Jugendlichen

» Sponsoring-Partner fur die Jugendaktivitat suchen

» Kooperationen/ gemeinsame Projekte mit den anderen
Ausschissen und Kompetenzteams
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Wie sieht die Bildung von Regionen konkret aus?
Rechtliche Vorgehensweisen zur Regionsbildung

2. Verschmelzung mit Gesamtrechtsnachfolge
a) zur Aufnahme b) zur Neugriindung

Region der 1. Fusion mit
Vereine Einzelrechtsnachfolge

Region der
Vereine 1. Neugriindung einer Region

und Kreise
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Wie sieht die Bildung von Regionen konkret aus?
Pilotprojekt Gottingen, Osterode, Northeim

Region der
Vereine

Region der
Vereine
und Kreise

2. Verschmelzung mit Gesamtrechtsnachfolge

1. Fusion mit

Einzelrechtsnachfolge .
a) zur Aufnahme b) zur Neugriindung

1. Neugriindung einer Region
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Wie sieht die Bildung von Regionen konkret aus?
Verschmelzung zur Neugrundung

Vorgehen
» Einigung in den Kreisen Uber
= Organe und Struktur
= Klarung zukiinftiger Amterbesetzung
= Finanzen und zuklnftige Beitragsregelung
» Satzungsprufung und ggf. MV zur Satzungsanderung

» Anpassung von Mustersatzung, Verschmelzungsbericht &
Verschmelzungsvertrag

» Vorlage der neuen Satzung, des Verschmelzungsvertrags und -
berichts bei Finanzamt und Vereinsregister zur Vorabprifung

» Mitgliederversammlungen in den Kreisen mit Notar und Beschluss
zur Verschmelzung
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Fihrungs-Akademie des DOSB
Willy-Brandt-Platz 2
50679 Koln

Telefon: 0221-221 220 13
Telefax: 0221-221 220 14

E-Mail: info@fuehrungs-akademie
www.fuehrungs-akademie.de

’ PferdeSportVerband Hannover
Hans-Bockler-Allee 20
30173 Hannover

Telefon: 05 11- 32 57 68
Telefax: 05 11- 32 6591
E-Mail: info@psvhan.de
www.psvhan.de
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